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SzakeértOk mondjak

“A kivalasztasok 66% -ban egy éven beliil rossz

dontésnek bizonyulnak.”
Peter Drucker, Management Consultant

“Amikor egy munkatars kilép - on az illeté eves
fizetésének 2,5 szoroset vesziti el - fuggetlenul attol,
hogy régéta meglévo csucsvezetorol vagy éppen
csak kezdé munkatarsrol van szo.”

Dr. Pierre Mornell, as quoted in Nations Business

“Napjaink tehetségekert folytatott haborujaban csak
ugy tarthatok meg a sztarok, ha jobban
megismerjiik oket,mint ok maguk ismerik magukat,
és azutan ezt az informaciot arra hasznaljuk, hogy

az o karrierjiiket az almaikhoz alakitsuk.”

“Job Sculpting: The Art of Retaining Your best People”
Harvard Business Review -- September. - Oct. 1999
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Képes-e ra?

Hogyan csinalja?

Motivalja-e?

Grafikus dsszefoglalas

képzés szervezo
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Az érdekiddésen alapuld ratermettség-vizsgalat azt méri fel, hogy a jelentkezd érdeklodési kore
mennyiben egyezik meg az adot! munkakorben optimakis tulajdonsagmintahoz tartozd harom
egfontosabb érdekiddesi korrel
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VISELKEDESBELI TULAJDONSAGOK

Interju kérdések

Tulajdonsagminta 4-6 Eredmény 3

Az idealls tulajdonsagmintahoz képest alacsonyabb energidval rendelkezik. Ez azt
jelenti, hogy kevésbé képes a kemény munkara, mint azt a munkakor altalaban igényli,
ezért nehezen tart lépést a kdveteiményekkel, Az interju soran kell kideriteni, hogy
mekkora energiat szandékozik ebbe a munkaba fektetni, és az adott munkakdrben ez
nem bizonyul-e 1l kevésnek

Milyen tapasztalata van abban, hogy egyidejileg tobb feiadaton is dolgozzon?
Mityen megoldast részesit eldnyben az ilyenkor adédo stressz kezelésében?
Vissza tud emlékeznl olyan helyzetre, amikor szigorGan hatariddre kellett
teljesitenie? Mondjon egy péidat!

Mindannyian hozunk olyan dontéseket, melyek egyensulyt teremtenek a
munkahelyi és egyéni céljaink k&zott. Mikor érezte Ugy, hogy személyes
aldozatvaliatasra volt szitksége ahhoz, hogy elvégezze a munkajat?

Mondjon egy példat arra, amikor sz(kségesnek tartotta, hogy hosszi érakon
keresztil dolgozzon! Hogyan gyézte erével, hogy megfeleld teljesitményt
nyujtson?

Tulajdonsagminta 4-6 Eredmény 3

Az dnérvenyesites skalan az idealis tiajdonsagmintanal alacsonyabb eredmeényt ért el,
A folyamatos jeleniét, az allandé megnyllvanulasi kenyszer farasztja Erbsitse meg a
vezetdi készségeinek fejlesziésére irdnyuld Onbizalmat és szandékat.

Mondjon el egy olyan esetet, amikor nagyon kitartonak kellett lennie, hogy
eradményt érjen ell Valaszaban legyen konkrét!

Hogyan viselkedik olyan helyzetben, amikor masokat kefl iranyitania?

Mit jelent Onnek az "onérvényesitd” kifejezés?

Beszéljen olyan valakirdl, akivel korabban egyUtt dolgozott, és aki tilsagosan
onérvényesitd moden viselkedett!

Sopynight RS- 2000 Frolies mematomal. inc 8
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Fejlesztési, tamogatasi javaslatok

VISELKEDESBELI TULAJDONSAGOK
o =T » ) _
Energlaszint - A gyorsasag. az o
AlitkEpasséa mércse 1 2 3 7 8 El 10
Tulajdonsagminta 4-6 Eredmény 3

Az idealis tulajdonsagmintahoz képest alacsonyabb energiaval rendelkezik. Ez azt
jelenti, hogy kevésbé képes a kemény munkara, mint azt a munkakor altalaban igenyli,
ezért nehezen tart lépést a kdvetelmenyekkel. Az interju soran kell kideriteni, hogy
mekkora energiat szandékozik ebbe a munkaba fektetni, és az adott munkakorben ez
nem bizonyul-e tul kevésnek

* Nem tud eléggé 6sszpontositani a hosszu tavu feladatok elvégzésére - mivel
kevés benne a belsd késztetés. A nehéz idészakokban gondoskodjon megfeleld
energiaval valo feltdltésérdl. Példaul ugy, hogy megszervezi szamara a munkaval
toltott idejét: iktasson be rovid sziineteket, és jutalmazza rovid tavon elert
eredmenyeit is, amikor rendszeresen értékeli a napi munkat

» Szigoru hataridok eseteben kevesbe reagal a slrgetésre, mint az ebben a
munkakdrben sikeres emberek altalaban. Beszélgessen vele a feszlltebb
idoszakokban, és a bevalt moédszerekkel segitse a stressz miatti feszlltség
levezetesében

¢ Nagyobb fontossagot tulajdonit a szabadidejének, mint a legtébben, akik
sikeresek ebben a munkakdérben. Ezért érdemes 6t szabadnapokkal jutalmazni
amikor a munka intenzitasa ezt lehetove teszi.

¢ Vezetdje segitségére van sziuksege ahhoz, hogy a hosszu tavu feladatokra
koncentraljon. Atfogo ellendrzés és napi célok kitlizése javasolt a gyors
eredmeények eléréséhez. Menet kbzben is batoritsa
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2005 szepternber V képrés srerverd 2006 10 1%

Feljes profil

Ratermettségi mutatok Ratermettségi mutatok
A kivetkezikben daszehnsonlitist taldl a jeldtek tulajdonsigai € az adott munkakor Profiles Interational Hungary egyeditlalloan testre szabott tulajdonsdgmintikat dolgozott ki az
|d¢ah§ lulu;dm:lsagmmta)u kozbur. A szazalékot jelzd szm fejezi ki azt, hogy mennyire egves munkakorbkre, Lz a.iclcnlé’.\' megmutatja, bogy Minta Miria tlnjdonsigal, kompetencidi
egyezik a kead. alapién melyik munkakbree alkalmas,
:::::j g:’l‘:" FI‘T):/: Fermékmenedzser 83% |
Minta Eva 7% Marketing team asszisziens 83%
Minta Zoltan 758 Szocidlis munkds 82%
Minta Péter 65"' Kézépiskolai tandr 82%
g o Tanitd / dvond 82%
M ha!\dm 61% humdn tandcsadd 82%
Minta Szilvi 5% Kiivviires S'I."."-
Képzés szervezd 20%
Hazassagi tandcsiadd 79%
Egészségngyi rehabiliticios tandcsadd 79%
Kérem, ne feledje, oz a jelentés n ritermettséget vizsgilja, nem tanalmaz adatokat a jeloh Sfmvwcl);hﬂcl"ck gondonije/ aetomed) 7%
iskolai végzitsépérd], szakmai tapasztalatairol és a munka végzéséhez szilkséges :“‘.""-"‘:"l’m ;gz"
do Og! asszisziens Yo
B Erdemi Human Munkatirs 78%
beszerad 8%
Meglepyzis: humén szolgaltatasok értékesithze 76%
Fogaszati msszisziens T4%
Amint 2zt n Fethasonabdl Gemueaed is tamalmazan, ax egyének és az optimildis tulajdossdgminthh cgymishoz Levéltiros 3%
WR munkakirdkre épidd modszere éndkes Informdciokat nydje, és fontos szerepet kell kapnia a I\'(')m\‘u.'?c;\'é\iclmi memdk 2%
kivalasedshan, Megegyzendd azonban, hogy barmilyen teszt eredménye legfeljebb epyharmnd részben ’ d s
Jelentheti  véesd dontés alapjat Kézdnségkapesoliok szakérd 2%
Agrarmémdk T1%
Vegyészmémak T1%
Imok T1%
Kutatdorvos 7%
Miiszaki tandcsado 70%
Kereskedelmi asszisztens 69%
Epitész 69%
Gépészmémik 69%
Titkamo 69%
Szamitdgép mémok 69%
Elektrotechnikus 69%
Autdszereld / javito 69%
Idegenvezetd / Kiséed 68%
Ekszerész 67%
Egészségligyi Gzletkdtd 67%
Hiradastechnikai miszerész 67%
Drigikd / gyémant mives 67%
Hangmérndk 67%
Projekt vezeto 67%
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