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Egy fecske is csinálhat nyarat!
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…mi a fenti számsorban az 

összefüggés?



Ha valami ismerős 

dologra új módon 

tekintünk – abból sokat 

tanulhatunk



ÁBC-

sorrend!

• Egy

• Hat

• Huszonhét

• Kettő

• Négy

• Nyolc

• Öt

• Tíz...





Gépek

Emberek

Melyik a fontosabb

befektetés?
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0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

1950 2000 2050

Évek

Lakosság %-ban

0-14 éves korig

15-59 éves korig

60+



Szakértők mondják

“Napjaink tehetségekért folytatott háborújában csak 

úgy tarthatók meg a sztárok, ha jobban 

megismerjük őket,mint ők maguk ismerik magukat, 

és azután ezt az információt arra használjuk, hogy 

az ő karrierjüket az álmaikhoz alakítsuk.”
“Job Sculpting: The Art of Retaining Your best People”

Harvard Business Review -- September. - Oct. 1999

“A kiválasztások  66% -ban egy éven belül rossz 

döntésnek bizonyulnak.”
Peter Drucker, Management Consultant

“Amikor egy munkatárs kilép - ön az illető éves 

fizetésének 2,5 szörösét veszíti el - függetlenül attól, 

hogy régóta meglévő csúcsvezetőről vagy éppen 

csak kezdő  munkatársról van szó.”
Dr. Pierre Mornell, as quoted in Nations Business



Tehetség menedzselés

rátermettség vizsgálat nélkül
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Hogyan csinálja?

Képes-e rá?

Motiválja-e?
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